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Des moyens pour
la direction d’école 

1er degré

Poursuivre l'amélioration du temps
des décharges pour toutes les
tailles d'écoles.

Des missions toujours plus
nombreuses qui nécessitent

du temps.

Disposer de personnels pérennes
dans l'école pour aider à la direction.

Votre voix, 
notre action

VOTEZ CFDT ! 

je vote CFDT
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 2
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Les revendications CFDT

Sécuriser les décharges des
petites écoles (moins de 3 classes).

Recentrer les missions des
directeurs et directrices sur le
fonctionnement de leur école.
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La CFDT a obtenu des améliorations de seuils de
décharge pour les rentrées 2021 et 2022. Ce n'est pas
assez. Nous continuons de revendiquer une
augmentation pour atteindre une journée de
décharge dès 3 classes et une décharge complète
pour 10 classes.

Comment assurer toutes les missions du pilotage à la sécurité,
quand dans le même temps, il faut répondre au téléphone,
ouvrir le portail, gérer les absences et l'accueil au portail ? Ces
nombreuses tâches doivent être confiées à un personnel
pérenne.

Dans les écoles de moins de 4 classes, les journées de
décharges doivent être programmées pour l'année, réparties
de façon régulière et assurées par des remplaçants fixes.

L’intensification des enquêtes administratives, les
sollicitations institutionnelles constantes, l’urgence
permanente nuisent au travail des directeurs et directrices.
Pour la CFDT, il est nécessaire que les hiérarchies priorisent les
demandes au service de l’école, des collègues et des élèves et
non pour en faire des statistiques. 
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